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RAPORT

asupra rezultatelor Comisiei de mediere la proiectul de lege
pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.117/1999 privind salarizarea personalului Agentiei Nationale
pentru Locuinte

Comisia de mediere s-a intrunit in ziua de 22 mai 2002, la
Senat, ora 14,30, sala 431, etaj IV, in urmétoarea componenta:

a) membri din partea Senatului:

- Selaru Rodica

- Bucur Dionisie

- Filipescu Cornel

- Ciocarlie Alin Theodor
- Péatru Nicolae

- Pécuraru Paul

- Németh Csaba

b) membri din partea Camerei Deputatilor:

- Dobrescu Smaranda

- Andrei1 loan

- [liescu Valentin Adrian
- Maracineanu Adrian

- Barbu Gheorghe

- Coifan Viorel-Gheorghe
- Bondi Gyongyke

A absentat din partea Senatului domnul senator Pacuraru Paul,
lar din partea Camerei Deputatilor doamna deputat Dobrescu

Smaranda $1 domnii deputati Barbu Gheorghe, Coifan Viorel-
Gheorghe s1 Bondi Gyongyke.
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Sedinta a fost condusa alternativ de  ©0amn= &en=10r
Zadica Selery si de domnul deputat _“¢p¢-n Hpicineony

In urma examindrii divergentelor apdrute la unele texte ale
proiectului de lege in formuldrile celor doud Camere, Comisia a
hotdrat sd propund adoptarea textelor prevazute in anexa la prezentul
Raport.

Din p enatului, Din partea Camerei Deputatilor,
E%TZE , PRESEDINTE
N
MEMBRI: MEMBRI:
%’7@5&@7 Dobrescu Smaranda . 7
Bucur Dionisie @ Andrci Ioan Qou / $oe—
F@a%uj@ﬂn/‘l@f \ lliescu Valentin Adrian 2 '
Ciocarlie Alin Theog ( o/ Maracineanu Adrian
Pitru Nicolae x@/&) Barbu Gheorghe
Pacuraru Paul Coifan Viorel-Gheorghe
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Németh Csaba |, ///’ Bondi Gyongyke



TEXTE

adoptate in redactiri diferite de Camera Deputatilor si Senat la proiectul de lege pentru aprobarea
Ordonantei de urgentii a Guvernului nr.117/1999 privind salarizarea personalului Agentiei Nationale

pentru Locuinte

Nr. Texte adoptate de Texte adoptate de Texte propuse spre adoptare
ert. | Camera Deputatilor Senat de Comisia de mediere
I. | Titlul legii Titlul legii Text Camera Deputatilor
Lege pentru aprobarea Ordonantei Lege pentru respingerea (unanimitate)
de urgentd a Guvernului nr.117/1999 |Ordonantei de urgentda a
privind salarizarea personalului Agentiei | Guvernului nr.117/1999 privind
Nationale pentru Locuinte salarizarea personalului Agentiei
Nationale pentru Locuinte
2. | Articol unic Articol unic Text Camera Deputatilor

Se aprobid Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.117 din 30 iunie 1999
privind salarizarea personalului Agentiei
Nationale pentru Locuinte, publicatd in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I,
nr.312 din 30 iunie 1999, cu urméitoarele
modificari:

Se respinge Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.117 din
30 iunie 1999 privind salarizarea
personalului Agentiei Nationale
pentru Locuinte, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr.312 din 30 1unie
1999.

(unanimitate)




' Nr.
_ert.

3.

Texte adoptate de
Camera Deputatilor

Texte adoptate de
Senat

Texte propuse spre adoptare
de Comisia de mediere

Articolul 1 din OUG nr.117/1999

Art.1.- Prin derogare de Ia
prevederile Legii nr.154/1998 privind
sistemul de stabilire a salariilor de bazd
in sectorul bugetar si a indemnizatiilor
pentru persoane care ocupd functii de
demnitate publicd, prezenta ordonantd de
urgentd stabileste cadrul juridic pentru
salarizarea personalului Agentiei
Nationale pentru Locuinte.

- -

Varianta Camerei
Deputatilor
(unanimitate)

Articolul unic, punctul 1- articolul 2

1. Articolul 2 va avea urméitorul
cuprins:

Art.2.- Salarizarea personalului
Agentiei Nationale pentru Locuinte,
denumitii in continuare Agentie, se face
tinandu-se seama de rolul,
rispunderea, importanta  sociala,
complexitatea, specificul activitatii
fieciirei functii, precum §i de pregitirea
si competenta profesional3 a
persoanelor care exercitii aceste functii,

Text Camera Deputatilor
(unanimitate)




“Nr.
crt.

o

6.

Texte adoptate de
Camera Deputatilor

Texte adoptate de
Senat

Texte propuse spre adoptare
de Comisia de mediere

pe baza criteriilor aprobate de Consiliul
National de Coordonare.

Articolul 3 din OUG nr.117/1999

Art.3.- Nomenclatorul functiilor de
conducere g§i de executie, precum §i
nivelul  salariilor de bazda §i al
indemnizatiilor  de  conducere  sunt
previzute in anexa care face parte
integrantd din prezenta ordonantd de
urgentd.

Articolul unic, punctul 2 — articolul
4

2. Articolul 4 va avea urmitorul
cuprins:

Art.4.- Salariile de bazd pentru
personalul agentiei sunt cele rezultate
din  inmultirea  coeficientilor de
ierarhizare cu valoarea de referinti.
Persoanele care ocupd functii de
conducere beneficiazd si de o

indemnizatie de conducere, care face

Varianta Camerei
Deputatilor
(unanimitate)

Text Camera Deﬁiltatilor_
(unanimitate)

—




Nr.
crt.

Texte adoptate de
Camera Deputatilor

Texte adoptate de
Senat

Texte propuse spre adoptare
de Comisia de mediere

parte din salariul de bazi, diferentiati
in raport cu rispunderea functiei de
conducere indeplinite.

Articolul unic, punctul 3 — articolul
S

3. Articolul 5 va avea urmitorul
cuprins:

Art.5.- Valoarea de referinti
specifici a Agenfiei se actualizeazi
anual, in raport cu cresterea estimata a
preturilor de consum.

Articolul 6 din QUG nr.117/1999

Art.6.- (1) Pentru rezultate deosebite
obtinute in  activitatea  desfdsuratd
personalul poate primi salariu de merit.
Acesta poate fi de pdnd la 15% din
salariul de bazd.

(2) Persoanele care beneficiazd de

| salariu de merit se stabilesc o datd pe an,

Text Camera Deputatilor

(unanimitate)

Varianta Camerei
Deputatilor
(unanimitate)




" Nr. Texte adoptate de Texte adoptate de Texte propuse spre adoptare
crt. Camera Deputatilor Senat de Comisia de mediere

de reguld dupd aprobarea bugetului de
venituri §i  cheltuieli, in raport cu
rezultatele  obtinute  in  activitatea
desfasuratd. Pentru personalul nou-
angajat salariul de merit se poate acorda
dupd o perioadd de un an de la angajare.

(3) Salariul de merit poate fi acordat
pentru cel mult 25% din numdrul total de
posturi prevdzut in statul de functii al
agentiei, din care cel pugin doud treimi
vor fi utilizate pentru functiile de execufie.

9. | Articolul unic, punctul 4 — articolul 7 Text Camera Deputatilor
alineatul (1) (unanimitate)

4. Articolul 7 alineatul (1) va avea
urmitorul cuprins:

Art.7.- (1) Persoanele salarizate ----
potrivit prezentei ordonante de urgenta
beneficiazii la functia de bazd de un
spor de vechime in munc de pini la
25% din salariul de baza,
corespunzitor timpului efectiv lucrat in




Nr.
crt.

Texte adoptate de
Camera Deputatilor

Texte adoptate de
Senat

Texte propuse spre adoptare
de Comisia de mediere

10,

program normal de lucru, astfel:

Trangele de vechime in munci Cota din salariul de bazi

intre 3 §i S ani 5%
de la 51a 10 ani 10%
de la 10 la 15 ani 15%
de la 15 1a 20 ani 20%

peste 20 de ani 25%

Articolul 7  alineatele 2-4 din OUG
nr.117/1999

(2) Sporul de vechime in muncd se
pldateste incepdnd cu data de intdi a lunii
urmdtoare celei in care s-a implinit
vechimea in munca.

(3) Sporul de vechime in muncd se
ia in calcul la stabilirea pensiilor §i a
indemnizatiilor ~ pentru  incapacitate
temporard de muncd.

(4) Pensionarii pentru limitd de
vdrstd, care se reangajeazd in muncd
potrivit legii, beneficiazd de sporul de
vechime corespunzdtor vechimii in muncad
dobdndite dupa data pensiondrii.

Varianta Camerei
Deputatilor
(unanimitate)




Art.10.- (1) Orele prestate de
personalul incadrat in functii de execufie
peste durata normald a timpului de lucru
se  compenseazd cu  timp  liber
corespunzdtor. Dacd  munca  astfel

| prestatd nu a putut fi compensatd cu timp

Nr. Texte adoptate de Texte adoptate de Texte propuse spre adoptare
ert. Camera Deputatilor Senat de Comisia de mediere
[1. | Articolul unic, punctul 5 — articolul 8 ---- Text Camera Deputatilor
5. Articolul 8 va avea urméitorul (unanimitate)
cuprins:
Art.8.- Salariatii agentiei pot
primi un spor lunar de confidentialitate
de pini la 25% din salariul de bazi.
Functiile care beneficiazd de acest spor
si cuantumul sporului se stabilesc de
citre consiliul de administratie.
12. | Articolul 9 din OUG.nr.117/1999 -—-- Varianta Camerei
Art.9.- Salariatii care poseda titlul Deputatilor
de doctor in activitatea pe care o (unanimitate)
desfisoard beneficiazd de un spor de 15%
din salariul de baza.
13. | Articolul 10 din OUG nr.117/1999 --- Varianta Camerei

Deputatilor
(unanimitate)




Nr.
ert.

Texte adoptate de
Camera Deputatilor

Texte adoptate de
Senat

Texte propuse spre adoptare
de Comisia de mediere

liber corespunzdtor, orele suplimentare
vor fi salarizate cu un spor din salariul de
baza, astfel:

a) 50% din salariul de bazd pentru
primele doud ore de depdgire a duratei
normale de lucru,

b) 100% din salariul de bazd pentru orele
urmatoare. Cu sporul de 100% se pldtesc
si orele lucrate in zilele de repaus
saptamdnal sau in celelalte zile in care, in
conformitate cu prevederile legale in
vigoare, nu se lucreazad.

(2) Munca peste durata normald a
timpului de lucru poate fi prestatd si
sporurile prevdzute la alin.(1) se pot pldti
numai dacad efectuarea orelor
suplimentare —a  fost dispusd de
conducdtorul compartimentului sau al
sectorului de activitate, fird a se depdygi
360 de ore anual.

(3) Salariatii care, prin natura
atributiilor de serviciu, presteazd in mod
sistematic activitate peste durata normald




Nr.
crt.

Texte adoptate de
Camera Deputatilor

Texte adoptate de
Senat

Texte propuse spre adoptare
de Comisia de mediere

a timpului de lucru, precum §i pentru
activitatile  desfagsurate  in  zilele
nelucrdtoare si cdrora nu li se poate
acorda timp liber corespunzdtor primesc,
in raport cu depdsirea programului
normal de lucru, in locul drepturilor
prevdizute la alin.(1) §i (2), un spor de 10-
25% din salariul de bazd, care face parte
din acesta. Categoriile de salariafi i
conditiile de acordare a sporului de
muncd  sistematicd peste  programul
normal de lucru se stabilesc pe baza
prevederilor regulamentului de
organizare §i functionare a ageniei §i se
aprobd de consiliul de administratie.

— |
|

Articolul unic, punctul 6 — articolele 11
si 12.
6. Articolele 11 si 12 se abrogi.

Text Camera Deputatilor
(unanimitate)

Articolul 13 din OUG nr.117/1999
Art.13.-  Premierea  salariatilor
agentiei se face dintr-un fond de premiere,

Varianta Camerei
Deputatilor
(unanimitate)




Nr.
crt.

Texte adoptate de
Camera Deputatilor

Texte adoptate de
Senat

Texte propuse spre adoptare
de Comisia de mediere

16.

care se constituie prin aplicarea unei cote
de 10% asupra fondului de salarii
aprobat anual prin bugetul de venituri §i
cheltuieli. Din acest fond pot fi acordate
premii in cursul anului salariatilor care
au realizat sau au participat direct la
obtinerea unor rezultate in activitate,
apreciate ca valoroase.

Articolul 14 din OUG nr.117/1999

Art.14.-(1) Pentru  activitatea
desfisuratd salariatii agentiei beneficiaza
la sfdarsitul anului calendaristic de un
premiu anual, corespunzdtor salariului de
bazd realizat in ultima lund din anul
pentru care se face plata.

(2) Premiul anual nu se acorda sau
poate fi redus in cazul salariatilor care in
cursul anului au desfdsurat activitafi
profesionale  nesatisfacdtoare ori au
savdrsit abateri pentru care au fost
sanctionati disciplinar. Persoanele care

| au fost schimbate din functie sau al cdror

Varianta Camerei
Deputatilor
(unanimitate)

10




Art.15.- Persoanele angajate in
cadrul agentiei, numite temporar intr-o
Sfunctie de conducere, in cazul in care
titularul acesteia lipseste din agentie o
perioadd mai mare de 30 de zile
calendaristice si nu beneficiazd de salariu
pe perioada respectivd, primesc, pe ldnga
salariul de bazd al functiei, indemnizatia
corespunzdtoare functiei de conducere pe
care o preiau.

"Nr. Texte adoptate de Texte adoptate de Texte propuse spre adoptare
crt. Camera Deputatilor Senat de Comisia de mediere
contract individual de muncd a incetat
pentru fapte imputabile lor nu beneficiazd
de premiul anual.
17. | Articolul 15 din OUG nr.117/1999 -——- Varianta Camerei

Deputatilor
(unanimitate)

11




Nr.
crt.

Texte adoptate de
Camera Deputatilor

Texte adoptate de
Senat

Texte propuse spre adoptare
de Comisia de mediere

18.

Anexa la OUG nr.117/1999

ANEXA

Waloarea de referima = 1.000.000 leil

NOMFENCLATORUL
Junctiilor de conducere §i de executie din cadrul

Agentiei Nationale pentru Locuinge §i nivelul salariilor

de baza si al indemnizatiilor de conducere

A.Salarii de baza
1. Coeficienti de ierarhizare pentru functiile de
conducere din agentie

Nr.  Iunctia de conducere Coeficientul de
crl. ierarhizare
1. Director general 10,00-11,20
2. Director general 8,00-9,50
adjunct

11. Coeficienti de ierarhizare pentru functiile de
conducere din unele compartimente functionale

Nr. | IT‘unctia de conducere Coeficientul de
cri. ierarhizare

1. | Director 4,00-6,50

2. | Consilier-sef 4,00-6,50
3. | Sef oficiu teritorial 3,50-5,00

4. | Sef serviciu 3,50-5,00

5. | Sef birou 3,00-4,00

Varianta Camerei
Deputatilor
(unanimitate)

12




Nr.
crt.

Texte adoptate de
Camera Deputatilor

Texte adoptate de
Senat

Texte propuse spre adoptare
de Comisia de mediere

1. Coeficienti de icrarhizare pentru functiile de

executie
Nr. Functia de Nivelul | Coeficientul de
cri. executie studiilor ierarhizare
1. Consilier S 3,00-5,00
2. Expert S 3,00-4,00
3. Inspector de S 3,00-4,00
specialitate
4. Referent de S 2,50-4,00
specialitate
5. Consilier juridic A 2,50-5,00
6. Traducdtor S 2,50-4,00
7. Analist S 2,50-4,00
programator
8. Referent SS§D 1,75-2,75
9. Referent M 1,50-2,00
10.  Analist M 1,50-2,00
programator
ajutor
/1. Secretar- M 1,25-1,75
dactilograf
12.  Magaziner M 1,00-1,50
13. Casier M 1,00-1,50
4. Arhivar M 1,00-1,50
15.  TIunctionar M 0,75-1,25
administrativ
16.  Sofer - 0,75-1,25
17, Ingrijitor - 0,50-1,00




Nr.
crt.

Texte adoptate de
Camera Deputatilor

Texte adoptate de
Senat

Texte propuse spre adoptare
de Comisia de mediere

NOTA: :

1. I'unctiile pentru care este prevazut nivelul studiilor
S pot fi ocupate de absolventi cu diploma de licentd sau
echivalenta ai unei universitdfi sau ai altor institutii de
invagamant superior cu durata studiilor de 4-6 ani —
invatimadnt de zi, seral sau fard frecventd.

2. Functiile pentru care este previzut nivelul studiilor
SSD pot fi ocupate de absolventi cu diploma ai
invagamantului superior de scurtd duratd, cu durata
studiilor de 2-3 ani -- invatamdnt de zi sau 3-4 ani —
invagamant seral sau fara frecventd.

3. I'unctiile pentru care este prevazut nivelul studiilor
M pot fi ocupate de absolventi cu diplomd de
bacalaureat sau, dupd caz, diploma.

4. In functiile consilier, expert, inspector de
specialitate, referent de specialitate vor fi incadrati
ingineri, economigti, juristi si alti specialigti, absolventi
ai institutului superior universitar.

5. In functia de referent, la care este previzut nivelul
studiilor M, vor fi incadrati tehnicieni, contabili,
statisticieni si alti specialisti cu studii liceale §i
postliceale.

14




Nr. Texte adoptate de Texte adoptate de Texte propuse spre adoptare
crt. Camera Deputatilor Senat de Comisia de mediere
B. Indemmizatii de conducere
Nr.  Functia de conducere Indemnizatia de
crt. conducere in proceiite
din salariul de baza (%)
1. Director 30
2. Consilier sef 25
3. Sefoficiu teritorial 25
4. Sef servicin 20
5. Sef birou 15
se/mt

15




